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مديرعامل محترم شرکت فنی، مهندسی و خدماتی همگامان مس
موضوع: ابلاغ مابه التفاوت بار مالی ناشی از همسان سازي حقوق پرسنل شاغل در قرارداد ٢٠٠٣١٥٧ 

با ســلام ،
احتراماً پیرو نامه شماره ١١/۶٤٧٨/ص/١٤٠٣ مورخ ١٤٠٣/٠۶/٢٠ مبنی بر ابلاغ قرارداد شماره ٢٠٠٣١٥٧ فیمابین با موضوع "تامین ماشین آلات        
سنگین و ارائه خدمات در کارخانجات تغلیظ و فلوتاسیون سرباره مجتمع مس سرچشمه"، به استناد مصوبه ٣٩/٢- ه -م مورخ ١٤٠٠/١١/٠٣ هیئت محترم مدیره 
شرکت ملی صنایع مس ایران و با عنایت به نامه شماره ١١/٢٨٧٥٠/د/١٤٠٣ مورخ ١٤٠٣/٠٨/١٩ سرپرست محترم معاونت سرمایه انسانی و پشتیبانی، مابه التفاوت 
بار مالی ناشی از همسان سازی حقوق از  تاریخ ١٤٠٣/٠٤/٠١ لغایت ١٤٠٣/١٢/٣٠ به شرح جدول ذیل ابلاغ و به سقف مبلغ قرارداد اضافه که با تایید دستگاه 

نظارت قابل محاسبه و پرداخت می باشد:

مبلغ مابه التفاوت کل ناشی از همسان سازي از تاريخ ٠١/١۴٠٣/٠۴ 
لغايت ١۴٠٣/١٢/٣٠ (ريال)

مابه التفاوت مبلغ ناشی از همسان سازی از تاریخ ١٤٠٣/٠٤/٠١ لغایت 
١٤٠٣/١٢/٣٠ (ریال)

تعداد نیروی انسانی شاغل در قرارداد  در 
سال ١٤٠٣

٢،٥۸٧،۸۸٥،٣٠۸ ١۴٣،٧٧١،۴٠۶ ٢

لازم به ذکر است:
تعداد نیروی انسانی لحاظ شده برای هر سال، بر اساس میانگین نیروی انسانی شاغل در قرارداد مورد تایید امور منابع انسانی نظارت بر پیمانکاران در سال  ١٤٠٣  

میباشد که ممکن است در هر ماه متفاوت باشد.
در هزینه های فوق افزایش حقوق، افزایش مبالغ پاداش ها، خدمات رفاهی، هزینه بالاسری پیمانکار، بیمه حقوق، عیدی و پاداش، سنوات و غیره لحاظ شده است،  

لذا در محاسبات تعدیل سالیانه قرارداد تعدیل آیتم های فوق لحاظ نمی گردد. 
در صورتیکه میانگین تعداد نیروی انسانی تایید شده از اعداد درج شده در جداول فوق بیشتر باشد  پس از ارائه محاسبات و اعلام دستگاه نظارت بار مالی حاصل از  

آن به سقف ریالی قرارداد اضافه خواهد شد.

سایر شرایط مندرج در قرارداد اولیه، الحاقیه و نامه های ابلاغی به قوت خود باقیست.

رونوشت:
جناب آقای مهندس فاضلی پیرجل، معاون محترم بهره برداری مجتمع مس سرچشمه، جهت استحضار و  دستور اقدام مقتضی. -

جناب آقای مهندس فخرآبادی، معاون محترم سرمایه انسانی و پشتیبانی مجتمع مس سرچشمه، جهت استحضار و دستور اقدام مقتضی (عطف به مراحل نامه شماره  -
١١/٢٨٧٥٠/د/١٤٠٣ مورخ ١٤٠٣/٠٨/١٩ سرپرست محترم سرمایه انسانی و پشتیبانی).

اداره قراردادها جهت آگاهی و درج در سوابق. -


